GDGEFQIN pour

DIVISIONE SPEDIZIONI INTERNAZIONALI

Politica per la Qualita, I’Ambiente,
la Salute e sicurezza sul lavoro

Revisione n. 00 emessa in data 13/03/2026

COGEFRIN S.P.A. € un’organizzazione attiva da molti anni nella progettazione ed erogazione di servizi di
spedizioni nazionali ed internazionali. Operando in un ambiente altamente competitivo e selettivo, abbiamo
individuato nella soddisfazione delle aspettative e delle esigenze dei nostri Clienti, del nostro personale, e
piu in generale degli Stakeholders, un fattore strategico da perseguire. Da qui la decisione, maturata
nell’ormai lontano 1997, di ottenere la certificazione in materia di qualita.

Oggi € il momento di fare un passo in avanti, sviluppando e adeguando il nostro Sistema di Gestione alle
norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023. | nostri obiettivi sono:

= rafforzare la nostra posizione di leader in fatto di servizio alla Clientela,
= contribuire al benessere delle comunita in cui viviamo ed operiamo,

= garantire elevati livelli di sicurezza per i nostri Lavoratori, i Fornitori e in generale per tutti coloro che
entrano in contatto con la nostra organizzazione.

Per fare cio, ci impegniamo al rispetto rigoroso delle normative nazionali, europee ed internazionali in tema
di tutela ambientale e di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

| benefici che ci attendiamo dall'implementazione del Sistema Integrato per la Qualita, 'Ambiente, la Salute
e sicurezza sul lavoro sono molteplici, e vanno dall’accrescimento della competitivita alla prevenzione
dellinquinamento, all’eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza, la crescita
del personale e il miglioramento dellimmagine aziendale.

Ma per essere efficaci nel cambiamento & indispensabile condividere una base di valori comuni, identitari e
capaci di ispirare in modo naturale i nostri comportamenti di tutti i giorni, a livello sia individuale che di
gruppo. Chiediamo quindi a noi stessi, ai nostri Dipendenti e Collaboratori di:

e migliorare 'organizzazione aziendale in modo da accrescerne il livello competitivo;
assicurare ai nostri Clienti la capacita di soddisfare le loro esigenze;
ridurre al minimo le non conformita e le inefficienze, effettuando laddove possibile un’approfondita
analisi delle cause per costruire un sistema preventivo delle stesse;

e adottare il risk-based thinking come nostro principio guida, nella convinzione che cio ci permettera di
tenere sotto controllo i processi, minimizzando gli effetti negativi e sfruttando, per quanto possibile,
le opportunita che via via si presenteranno;

e perseguire il pieno rispetto della legislazione applicabile e dei regolamenti interni, e I'integrita negli
affari;

e ridurre al minimo i rischi e gli infortuni sul luogo di lavoro;

o tutelare la natura, incentivando la nostra conoscenza e la nostra sensibilitd ambientale;

e contribuire alla sostenibilita ambientale e alla mitigazione degli impatti del cambiamento climatico,
prevenendo per quanto possibile ogni forma di inquinamento.

o effettuare un’attenta selezione dei Fornitori avvalendosi solo di quelli in grado di soddisfare i requisiti
di Cogefrin e mantenendo con loro un costante rapporto di collaborazione e di scambio di
informazioni, al fine di ottimizzare le reciproche sinergie e prestazioni;

e accrescere le conoscenze, la professionalita e la soddisfazione del personale;

Politica per la Qualita, I’Ambiente, la Salute e sicurezza sul lavoro Rev. 00

Questo documento & di proprieta di Cogefrin S.p.a. che se ne riserva tutti i diritti di legge

file.vers.: Politica integrata QHSE rev00 (1).docx Pag. 1di2




GC)(SEFQIE’IE pourP

DIVISIONE SPEDIZIONI INTERNAZIONALI

Per operare in conformita a quanto stabilito, La Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse
necessarie all'ottenimento degli obiettivi fissati e a favorire il coinvolgimento di tutto il personale nel loro
perseguimento. Inoltre, la Direzione di Cogefrin ritiene essenziale coinvolgere tutto il personale e
valorizzarne il ruolo in azienda, attraverso attivita di sensibilizzazione e formazione.

Orientamento all’ambiente

Allo scopo di tenere sotto controllo tutti gli impatti ambientali derivanti dalle nostre attivita, abbiamo
intrapreso un’approfondita analisi ambientale della nostra organizzazione e delle nostre attivita. Ci
impegniamo a adottare idonee misure preventive, a formare il personale interessato a tutti i livelli e a
monitorare costantemente i risultati. Puntiamo inoltre ad ottimizzare il consumo di energie e risorse naturali.

Salute e sicurezza sul Lavoro

Vogliamo che tutte le attivita che si svolgono in Cogefrin o a suo favore avvengano in totale sicurezza. Per
questo & stata condotta un’accurata valutazione iniziale dei rischi al fine di individuare i possibili pericoli, e
comprendere le necessita di miglioramento. Utilizziamo percorsi formativi specifici per accrescere la
competenza e la sensibilita del personale, promuovendo 'importanza del ruolo di ciascuno nel’ambito della
sicurezza durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa. Ci impegniamo a consultare i Lavoratori e i loro
rappresentanti e a renderli partecipi dei nostri obiettivi in materia di sicurezza.

Cogefrin, inoltre, punta al’aumento della sicurezza durante il trasporto e nelle relative attivita di carico e
scarico, mediante l'influenza positiva di osservazione, addestramento e comunicazione sul comportamento
di operatori ed autisti.

Fumo, droghe ed alcool

Tutti i nostri Lavoratori riconoscono e sono consapevoli del fatto che Cogefrin si impegna a realizzare e
mantenere un ambiente di lavoro sano, sicuro e produttivo.

Ogni singola persona operante in Cogefrin deve garantire sé stesso od eventuali sui colleghi o collaboratori
che non effettueranno alcuna attivita operativa sotto I'influenza di alcool, droghe o medicinale autorizzato ma
con uso improprio. Lo stesso si impegna durante lo svolgimento delle attivita lavorative a non consumarle,
detenerle o distribuirle.

Laddove uno o piu Lavoratori si presentino durante l'orario di lavoro in palese ed evidente stato di
alterazione della volonta e delle capacita di intendere, Cogefrin sospendera con effetto immediato
I'esecuzione e I'affidamento delle attivita operative.

Gli obiettivi del nostro Sistema Integrato per la Qualita, ’Ambiente, la Salute e sicurezza sul lavoro e i relativi
parametri di misurazione sono riportati in appositi documenti.

La Direzione si adopera affinché la presente Politica sia diffusa, compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli,
anche mediante pubblicazione sul sito internet aziendale cogefrin.it.

Il Presidente del CdA
Salvatore Costanzo
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